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Sažetak 

Ovaj međunarodni izveštaj sumira stavove 93 ispitanika iz Francuske, Rumunije, 
Italije, Španije, Srbije, Belgije i Meksika, prikupljene putem anketa i otvorenih 
odgovora. Cilj je bio da se razumeju njihove profesionalne uloge, iskustva i potrebe 
pri radu u umetničkim, obrazovnim i terapeutskim kontekstima, s posebnim 
fokusom na rodnu raznolikost i inkluziju. 

Ispitanici su bili starosti od 18 do preko 60 godina, pri čemu je većina bila u 
starosnoj grupi od 26 do 40 godina (52.69%), zatim od 41 do 60 godina (37.63%). 
Ova distribucija omogućila je uvide iz različitih faza profesionalnog i ličnog 
iskustva. 

Najčešće pomenute profesije bile su izvođač/performer (32.26%) i psiholog 
(22.58%), a zatim koreografi, treneri, aktivisti, reditelji i edukatori. Što se tiče radnog 
okruženja, najčešći su bili frilenseri (31.19%), samozapošljavanje (16.13%) i kulturne 
institucije (12.90%), uz dodatno zastupljene nevladine organizacije (NVO), privatne 
prakse i javne institucije. 

Većina učesnika (64 od 93) izjavila je da je radila sa transrodnim osobama ili 
osobama rodno različitog identiteta. Nivo razumevanja je varirao: 34.41% je ocenilo 
svoje znanje kao napredno, 33.33% kao srednje, 25.81% kao osnovno, dok je 6.45% 
navelo da ne zna. Na pitanje o obuci o inkluzivnoj ili rodno raznolikoj pedagogiji, 45 
ispitanika (48.39%) je izjavilo da nije imalo obuku, 28 (30.11%) je reklo da je imalo 
nešto obuke, ali nedovoljno, a samo 20 (21.51%) je izvestilo o adekvatnoj obuci. 

U otvorenim odgovorima pojavilo se nekoliko tema koje su se ponavljale, kao što 
su značaj inkluzivnog jezika i terminologije, razumevanje specifičnih izazova sa 
kojima se suočavaju trans i nebinarne osobe, stvaranje bezbednih prostora i 
razvoj antidiskriminatornih praksi. Ispitanici su takođe istakli prepreke kao što su 
pogrešno rodno određivanje (misgendering), pritisak da se pridržavaju rodnih 
normi, institucionalna ograničenja i nedostatak rodno neutralnih prostorija. 
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Pitanja 

U kojoj zemlji boravite? 
 
 

●​ Francuska: 21 

●​ Rumunija: 21 

●​ Italija: 19 

●​ Španija: 16 

●​ Srbija: 14 

●​ Belgija: 1 

●​ Meksiko: 1 

 
Ukupan broj ispitanika: 93 
 

 

Starosni opseg 
 
 
Najčešća starosna grupa: 
 

●​ 26–40 godina: 48 

pomena (52.69%)  

●​ 41–60 godina: 35 

pomena (37.63%) 

●​ 60+ godina: 6 pomena 

(6.45%) 

●​ 18–25 godina: 3 pomena 

(3.23%) 
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Koja je vaša profesija? 
 

 
 

Najčešće pomenute profesije 

●​ Performer – 30 pomena 

(32.26%) 

●​ Psiholog – 21 pomena (22.58%) 

●​ Frilenser – 3 mentions (3.23%) 

●​ Edukator – 2 pomena (2.15%) 

●​ Koreograf – 10 mentions 

(10.75%) 

●​ Trener – 6 pomena (6.45%) 

●​ Aktivista – 2 pomena (2.15%) 

●​ Reditelj – 2 pomena (2.15%) 

U kojoj vrsti okruženja radite? 
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Najčešće pomenuta radna okruženja 

●​ Frilansing – 29 pomena (31.19%) 

●​ Samozapošaljavanje – 15 pomena (16.13%) 

●​ Kulturna institucija – 12 pomena (12.90%) 

●​ NVO – 8 pomena (8.760) 

●​ Privatna psihološka praksa – 2 pomena (2.15%) 

●​ Ministarstvo kulture, plesni konzervatorijumi, Omladinski centar, itd. – 

svaki ispod 3% pomena 

Da li trenutno radite ili ste ranije radili sa transrodnim osobama ili osobama 
rodno različitog identiteta?  
 

 
Da: 64 pomena 
Ne: 29 pomena 
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Kako biste ocenili svoj nivo razumevanja transrodnih identiteta i iskustava?   
 
 
Ne znam: 6 pomena 

Ne znam: 24 pomena 

Srednje: 31 pomen 

Srednje: 32 pomena 

 
 

 

 
 
 
 
Have you received any training on inclusive or gender-diverse pedagogy? 
   
 
Da:  20 mentions 

Pomalo, ali 

nedovoljno:  28 

pomena 

Ne: 45 pomena 
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Ako ste radili sa trans/nebinarnim osobama i osećali ste se neprijatno, ili ako 
nikada niste radili sa njima, a i dalje vam je nelagodno u vezi sa temom, kakve 
informacije su Vam potrebne? Navedite bar 3 teme. 
 

 
 
Ispitanici su naveli različite teme za koje smatraju da su ključne pri radu sa 
transrodnim i nebinarnim pojedincima u izvođačkim umetnostima. Najčešće 
pomenute teme bile su: 
🔹Inkluzivni jezik i terminologija 
(21.1%) – Mnogi ispitanici su istakli 
važnost korišćenja tačnog, obzirnog i 
inkluzivnog jezika kada se govori o 
rodno različitim pojedincima.​
 
🔹Razumevanje specifičnih izazova 
 (15.8%) – Postoji velika potreba za 
boljim razumevanjem jedinstvenih 
psiholoških, društvenih i 
profesionalnih izazova sa kojima se 
suočavaju trans i nebinarne osobe. 
 
🔹Obuka i edukacija (15.8%) – 
Nekoliko učesnika je pomenulo 

neophodnost kontinuirane edukacije, 
obuke i modula za učenje 
usredsređenih na rodnu raznolikost i 
inkluziju. 
 
🔹Bezbedni prostori (10.5%) – 
Istaknuto je stvaranje okruženja koja 
su emotivno i fizički bezbedna za sve 
učesnike. 
 
🔹Pristanak i svesnost tela (10.5%) – 
Neki ispitanici su istakli važnost 
razumevanja pristanka, fizičkih 
granica i obzirnih praksi koje uključuju 
telo. 
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🔹Antidiskriminatorni i inkluzivni 
napori (10.5%) – Zabeležene su teme 
vezane za integraciju i podršku trans 
osobama i sprečavanje 
diskriminacije. 
 
🔹Bez nelagode ili specifične potrebe 

(10.5%) – Nekoliko ispitanika je 
naznačilo da ne osećaju nelagodu ili 
potrebu za dodatnim informacijama. 
 
🔹Uključivanje zajednice i iskustva iz 
života (5.3%) – Cene se autentični 
glasovi, svedočanstva i direktna 
saradnja sa trans/nebinarnom 
zajednicom. 

 
Ova raznolikost odgovora odražava široku svest kako o interpersonalnoj 
osetljivosti, tako i o strukturalnim pitanjima u umetničkim i obrazovnim 
okruženjima. 
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Sa kakvim ste se izazovima susreli (ako ih je bilo) pri radu sa 
transrodnim/nebinarnim pojedincima u okruženjima za obuku?   

Na osnovu širokog spektra odgovora, učesnici su identifikovali nekoliko tema i 
izazova koji se ponavljaju. Oni se mogu grupisati u sledeće kategorije: 

🔹Bez značajnih poteškoća (oko 
30–35%) – Mnogi ispitanici su 
napisali da nisu imali značajne 
poteškoće ili još uvek nisu imali 
priliku da direktno rade sa trans ili 
nebinarnim pojedincima. Primeri 
uključuju: 
„Nijedan" 
„Sve je proteklo dobro" 
„Još uvek nisam radio/la sa 
trans/nebinarnim osobama" 
 
🔹 Problemi jezika i terminologije – 
Uobičajena tema bila je poteškoća u 
korišćenju tačnih zamenica i 
inkluzivnog jezika, često zbog navike, 
nesvesne pristrasnosti ili jezičkih 
ograničenja: 
Slučajno pogrešno rodno određivanje 
zbog automatizma 

Poteškoće u prilagođavanju 
terminologije na različitim jezicima 
Odložena ili netačna upotreba 
zamenica tokom radionica 
 
🔹Emocionalna i psihološka 
ranjivost – Nekoliko edukatora je 
istaklo emocionalnu osetljivost nekih 
učesnika, uključujući anksioznost, 
stres ili reakcije tokom sesija obuke: 
„Neke se osobe zatvaraju u toaletu 
satima zbog anksioznosti" 
„Učenici se bore sa mentalnim 
zdravljem tokom tranzicije" 
 
🔹Institucionalne ili prepreke u 
okruženju – Ispitanici su primetili 
strukturalne probleme unutar 
institucija: 
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Nedostatak podrške ili razumevanja 
od strane kolega ili rukovodstva 
Poteškoće u održavanju inkluzivnih i 
bezbednih okruženja 
Prisustvo transfobije, naročito od 
strane drugih učesnika ili roditelja 
 
🔹Strah od grešaka – Brojni treneri su 
izrazili zabrinutost da ne uvrede 
nenamerno: 
„Strah da se ne kaže ili uradi nešto 
pogrešno zbog nedostatka obuke" 
„Poteškoće sa rečnikom i ponašanjem 
na inkluzivan način"​
 
 
🔹 Složena grupna dinamika – 
Nekoliko ispitanika je ukazalo na 
izazove u upravljanju grupnom 
dinamikom: 

Trans/nebinarne osobe ne 
podržavaju uvek druge u sličnim 
situacijama 
Poteškoće u podsticanju empatije 
među učesnicima 
Emocionalna tenzija koja ometa 
pedagoške ciljeve​

 
🔹 Nedostatak obuke ili 
pripremljenosti – Značajan broj 
učesnika se osećao nepripremljenim, 
nedostajalo im je: 
Adekvatne obuke o pitanjima 
trans/nebinarnih osoba 
Smernica za upravljanje osetljivim 
diskusijama 
Samopouzdanja da efikasno 
obrađuju teme vezane za tranziciju 

 

 

Značajni uvidi 

 
Empatija, otvorenost i kontinuirani dijalog istaknuti su kao ključni za 
prevazilaženje izazova. 
Nekoliko ispitanika je izrazilo veliko interesovanje za specifičnu obuku kako bi 
bolje razumeli kako da se snalaze u inkluzivnim okruženjima. 
Neki su primetili da su sistemski problemi, a ne lična nelagoda, suštinski izazov. 

 
 
Koji resursi ili podrška bi vam pomogli (ili su vam pomogli) da vaša radna 
okruženja učinite pristupačnijim za trans i nebinarne osobe?  
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Na osnovu analiziranih odgovora, identifikovane su sledeće ključne vrste resursa, 
navedene prema učestalosti pomena: 

1. Radionice i obuke (23.4%) – Najčešće tražena podrška. Ispitanici su istakli 
važnost strukturisanih formata učenja kao što su: 

●​ Radionice o inkluzivnom jeziku i ponašanju 
●​ Obuke o rodnom identitetu i antidiskriminaciji 
●​ Obuke o rodnom identitetu i antidiskriminaciji 

2. Direktan dijalog sa trans/nebinarnim osobama (16.8%) – Mnogi su smatrali da 
najučinkovitije učenje dolazi iz stvarnih interakcija: 

●​ Razgovori i deljeni prostor sa trans pojedincima 
●​ Svedočenja i pripovedanje u obrazovnim okruženjima 
●​ Zajedničko stvaranje i participatorni pristupi 

3.Vodiči ili materijali o inkluzivnom jeziku (11.2%) – Ispitanici su tražili: 
●​ Sažete vodiče o zamenicama i terminologiji 
●​ Vizuelna pomagala ili štampane resurse za podršku inkluzivnoj komunikaciji 

4. Podržavajuće okruženje i bezbedni prostori (9.3%) – Potreba za 
obezbeđivanjem emocionalne bezbednosti kroz: 

●​ Rituale (npr. check-ins, krugovi za zamenice) 
●​ Vidljive oznake inkluzivnosti u fizičkim prostorima 
●​ Osnovna pravila zajednički osmišljena sa učesnicima 

5. Raznolikost tima i reprezentacija (8.4%) – Ispitanici cene: 
●​ Uključivanje trans/nebinarnih pojedinaca u timove za podučavanje ili 

facilitaciju 
●​ Normalizaciju rodne raznolikosti unutar osoblja 

6. Umetnička saradnja i zajedničko stvaranje (6.5%) – Predlozi uključuju: 
●​ Kolektivne umetničke projekte i izvođačke radove 
●​ Prostori za kolaborativno stvaranje koji su inkluzivno osmišljeni 

7. Ostale vrste podrške (~5% each): 
●​ Vidljivost i reprezentacija: Plakati, knjige, oznake inkluzije 
●​ Obrazovni alati: Video snimci, podcastovi, liste za čitanje 
●​ Strukturna/institucionalna podrška: Politike, podrška rukovodstva 
●​ Emocionalna/psihološka podrška: Pristup obučenim savetnicima, vršnjačka 

podrška 
 

13 



Da li ste deo trans/nebinarne zajednice? 

 

Da: 11 pomena 

Ne: 76 pomena 

Radije ne bih 
rekao/la: 6 pomena 

 

 

 
 

 
 
 
Da li ste se osećali uključeno i bezbedno u okruženjima za obuku/radionice u 
izvođačkim umetnostima?   
 

 
Da (Osećao/la sam se 

uključeno i bezbedno): 5 

pomena  

Samo donekle (Delimično 

uključeno/bezbedno): 5 

pomena 

Ne (Nisam se osećao/la 

uključeno ili bezbedno): 0 

pomena 

Ukupan broj ispitanika koji su odgovorili na ovo pitanje: 10 od 93 
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Šta su drugi (treneri/ facilitatori/ kolege/ učesnici) uradili kako bi obezbedili 
bezbedniji prostor za vas?  

 
 

Ključne identifikovane teme 

 
🔹 Poštovanje zamenica i rodnog identiteta 

4 pomena  

Ispitanici su pomenuli da su drugi poštovali njihov identitet, koristili tačne 
zamenice i osiguravali da budu prepoznati kao nebinarne ili trans osobe. 

Primeri 

●​ Poštovanje mog identiteta (korišćenje tačnih zamenica, itd.). 
●​ Poštovanje mog rodnog identiteta i identiteta drugih ljudi 

🔹 Korišćenje inkluzivnog/rodno neutralnog jezika 

2 pomena ​
Ovo uključuje korišćenje neutralnih oblika oslovljavanja i inkluzivnih predstavljanja 
grupe. 
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Primer: U nekim kontekstima koristili su neutralni jezik prema grupi i/ili predstavili 
su me kao nebinarnu osobu.​
 

🔹 Pristanak i inkluzivne grupne prakse 

2 pomena  

Specifično pominjanje zamenica u krugu, odsustvo rodnih stereotipa i stvaranje 
kulture pristanka. 

Primeri: 

●​ Krugovi za zamenice, odsustvo rodnih stereotipa, kultura pristankat. 
●​ Obraćanje pažnje na pristanak u vezi sa zamenicama. 

 

🔹 Aktivno uključivanje i zagovaranje 

1 pomen 

Istaknuto uključivanje u aktivnosti usklađene sa rodnim identitetom i zagovaranje 
od strane drugih u okviru njihovih mogućnosti. 

Primer: Uključivali su me u aktivnosti usklađene sa mojim rodnim identitetom i 
zagovarali su za mene u okviru svojih mogućnosti kada je bilo potrebno. 

 

16 



Šta bi vam trebalo da biste se osećali bezbednije/bolje prilikom vaših 
aktivnosti? 

Identifikovana ključna tematska područja 

🔹 Korišćenje inkluzivnog ili rodno neutralnog jezika 

3 pomena 

Učesnici su istakli važnost doslednog korišćenja rodno neutralnog jezika kako u 
informacijama unapred, tako i tokom aktivnosti. 

Primer: Korišćenje rodno neutralnog jezika, kako pre (u ponuđenim 
informacijama) tako i tokom aktivnosti, i eksplicitno navođenje ove prakse u 
prostoru 

 

🔹 Jasan okvir i obzirna upotreba zamenica 

3 pomena  

Učesnici su izrazili potrebu da treneri traže i poštuju zamenice svih, bez isticanja 
trans osoba. 

Primer: Jasan okvir od strane trenera o izjašnjavanju o zamenicama, zašto je to 
važno, itd., bez označavanja trans osoba u prostoriji​
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🔹 Otvorena podrška facilitatora i ostalih uključenih 

2 pomena 

Podržavajuće okruženje od strane facilitatora i drugih učesnika navedeno je kao 
ključni faktor za osećaj bezbednosti. 

Primer: Facilitatori i kolege otvoreno podržavaju različite lične istorije i zajednice.​
 

🔹 Fizička i emocionalna prilagođenja prostora 

1 pomen 

Predlozi su uključivali mogućnost prekrivanja ogledala i podsticanje grupnih 
razgovora i razmene. 

Primer: Mogućnost prekrivanja ogledala, ako su u prostoru. Trenuci komunikacije u 
krugu i razmene iskustava.​
 

🔹 Smanjenje cisnormativnih dominantnih dinamika 

1 pomen 

Poziv da cisrodne osobe malo pomere sebe iz centra pažnje i da se ne ponašaju 
defanzivno ako ne razumeju sve. 

Primer: Da se cis ljudi malo pomere iz centra i da se ne vređaju ako ne razumeju 
sve.​
                                                          

 

18 



Sa kakvim ste se izazovima susreli u različitim aktivnostima u kojima se niste 
osećali prijatno ili tokom kojih ste osećali da se vaši učesnici ne osećaju 
bezbedno, u vezi sa pitanjima rodnog identiteta?  

 

Najčešći izazovi (na osnovu broja pomena) 

🔹Pogrešno rodno određivanje – 38 
pomena 
🔹Pritisak da se uklope u rodne 
norme – 32 pomena 
🔹Nedostatak razumevanja od 
strane trenera – 30 pomena 
🔹Nedostatak rodno neutralnih 
prostorija – 29 pomena 
🔹Neprikladan fizički kontakt – 17 
pomena 

🔹Netačna shvatanje roda – 8 
pomena 
🔹Strah od nerazumevanja 
transrodnosti – 1 pomen 
🔹Kulturološki nesporazum – 1 
pomen 
🔹Stigma povezana sa 
ekstremizmom – 1 pomen 

 
Ovi uvidi naglašavaju važnost korišćenja inkluzivnog jezika, poštovanja 
samoidentifikacije, obezbeđivanja pristupačnih prostorija i povećanja 
kompetentnosti trenera kroz edukaciju. 
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Šta bi po vama, kao treneru/facilitatoru, bio najvažniji aspekt koji treba znati 
kada radite sa temama rodnog identiteta?  

Od ukupno 93 analizirana odgovora, ključne teme se mogu kvantitativno sumirati 
na sledeći način: 

🔹Otvoren stav, empatija i aktivno slušanje – oko 50 pomena (44%). Ispitanici su 
istakli važnost stvaranja bezbednog i gostoprimljivog prostora, neosuđivanja i 
održavanja istinske spremnosti za učenje. 

🔹Specifično znanje o rodnom identitetu i raznolikosti – prisutno u oko 45 
pomena (40%). Ovo uključuje razumevanje razlike između rodnog identiteta, 
rodnog izražavanja, seksualne orijentacije, upotrebu inkluzivnog jezika i svest o 
psihosocijalnim rizicima diskriminacije. 

🔹Praktične i pedagoške kompetencije – približno 28 pomena (25%). Mnogi su 
primetili potrebu za konkretnom obukom, prilagođenim metodama, vežbama, 
zajednički osmišljenim sporazumima ili rutinama koje pomažu u uspostavljanju 
bezbednih i strukturiranih okruženja. 

🔹Samorefleksija i svest o ličnoj pristrasnosti ili privilegiji –istaknuto u 18 
pomena (16%). Neki facilitatori su govorili o potrebi da ispitaju sopstveno 
pozicioniranje i izbegavaju nametanje normativnih okvira. 
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🔹Direktna interakcija sa trans i nebinarnim osobama – present in about 12 
responses (11%). Ovi ispitanici su primetili da je praktično iskustvo neophodno za 
izgradnju autentičnog razumevanja i empatije.​
 

🔹Nema konkretnog odgovora / Nesigurnost (npr., „Ne znam“, „Nemam 
iskustva“) – pojavila se u 6 pomena (5%). 

Sve u svemu, odgovori sugerišu da, iako je tehničko znanje važno, stav i relacioni 
pristup se smatraju najkritičnijim aspektima pri radu sa temama rodnog 
identiteta u okruženjima za obuku ili edukaciju. 
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Po vašem mišljenju, koje su najčešće zablude ili stereotipi o trans/nebinarnim 
osobama koje ste videli, a koji utiču na vaš rad?  

 

Najčešće pomenute zablude ili stereotipi o trans i nebinarnim 
osobama 

🔹Da njihovo prisustvo zahteva poseban tretman (26 pomena, 17.2%) 

🔹Da su nebinarne osobe samo zbunjene ili izgubljene (23 pomena, 15.2%) 

🔹Opšte nerazumevanje ili nedostatak edukacije (19 pomena, 12.6%) 

🔹Da su trans osobe uvek u tranziciji (18 pomena, 11.9%) 

🔹Da je to samo faza ili trend (16 pomena, 10.6%)​

 

Ove zablude su često prijavljivane kao prepreke inkluziji i obzirnoj saradnji u 
umetničkim i obrazovnim okruženjima. 
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Sa kakvim ste se izazovima susreli u različitim aktivnostima u kojima se niste 
osećali prijatno ili tokom kojih ste osećali da se vaši učesnici ne osećaju 
bezbedno, u vezi sa pitanjima rodnog identiteta?  

 

Na osnovu odgovora na pitanje „Sa kakvim ste se izazovima susreli u različitim 
aktivnostima u kojima se niste osećali prijatno ili tokom kojih ste osećali da se vaši 
učesnici ne osećaju bezbedno, u vezi sa pitanjima rodnog identiteta?", najčešće 
pomenuti izazov bilo je pogrešno rodno određivanje, navedeno u 32.6% 
odgovora.  
 
Neposredno su ga pratili pritisak da se ispoštuju rodne norme (28.7%) i 
nedostatak razumevanja od strane trenera ili facilitatora (26.1%), što ukazuje na 
sistemske probleme u načinu na koji se rodni identitet vodi u grupnim 
okruženjima. 
Dodatno, nedostatak rodno neutralnih prostorija -- kao što su toaleti i 
svlačionice -- zabeležen je u 20.9% odgovora, naglašavajući infrastrukturne 
prepreke inkluziji. Neprikladan fizički kontakt se takođe pojavio u 13.9% odgovora, 
ukazujući na kršenje granica na način koji posebno pogađa trans i nebinarne 
učesnike. 
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Manji broj ispitanika je ukazao na zabunu ili netačna shvatanja roda ili je izrazio 
uopšteno strah od bavljenja temama rodnog identiteta, često proizašao iz 
nedostatka obuke ili straha od „pogrešnog postupanja". Manjina je navela da nije 
naišla na poteškoće, što može odražavati ili istinski inkluzivna okruženja ili 
nedostatak svesti o iskustvima trans i nebinarnih pojedinaca. 

Zaključak 

Analiza odgovora pokazuje da, iako je većina ispitanika imala direktan kontakt sa 
transrodnim i nebinarnim osobama, nivo pripremljenosti i komfora u tretiranju 
ovih tema ostaje neujednačen. Postoji jasna potreba za kontinuiranom obukom, 
naročito u vezi sa korišćenjem inkluzivnog jezika, stvaranjem bezbednih prostora i 
razumevanjem specifičnih izazova sa kojima se suočavaju trans i nebinarne 
osobe. Štaviše, najčešće susretane poteškoće — kao što su pogrešno rodno 
određivanje, pritisak da se ispoštuju rodne norme i nedostatak rodno neutralnih 
prostorija — ukazuju da prepreke nisu samo lingvističke i obrazovne, već i 
institucionalne i strukturalne.  Istovremeno odgovori odražavaju sve veći interes za 
razvoj resursa, obuke i direktnu saradnju sa trans/nebinarnim osobama upućujući 
na pozitivan pravac u ojačavanju inkluzije, empatije i pedagoške kompetencije. 
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